
Отчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции 

ГКУ СО «Хозяйственно-эксплуатационное управление Министерства образования 

и молодежной политики Свердловской области» в 2024 году 

 
№ 

пункта 

Наименование мероприятия 

Плана 

Сроки 

исполнения 

Ответственный/ые 

за исполнение 

мероприятия 

Информация о реализации 

мероприятия 

(проведенная работа) 

Оценка 

результатов 

выполнения 

мероприятия 

(результат) 
 

1 2 3 4 5 6 

1. Организация работы по 

разработке и принятию 

правовых актов, направленных 

на противодействие коррупции  

в течение года начальник отдела 

координации и 

контроля 

исполнения 

поручений 

Необходимая правовая база по 

противодействию коррупции 

имеется в полном объеме. 

Мониторинг изменений 

действующего законодательства  

в сфере противодействия 

коррупции ведется регулярно. 

Локальные нормативные акты 

обновляются с учетом изменений  

и требований законодательства.  

Выполнено в 

полном объеме 

2. Организация работы комиссии 

по противодействию коррупции 

ежеквартально начальник отдела 

развития 

материально-

технического, 

транспортного  

обеспечения и 

государственных 

закупок;  

главный бухгалтер 

 

В 2024 году проведено три 

заседания комиссии по 

противодействию коррупции.  

На заседании 15.03.2024 

рассмотрены следующие вопросы:  

об исполнении плана работы по 

противодействию коррупции на 

2023 год, о финансово-

хозяйственной деятельности за 

2023 год, о проведении 

конкурентных процедур 

определения поставщиков, 

подрядчиков, исполнителей для 

Выполнено в 

полном объеме 



2 
 

1 2 3 4 5 6 

обеспечения нужд ГКУ СО 

«Хозяйственно-эксплуатационное 

управление» и 

Министерства образования и 

молодежной политики 

Свердловской области. 

На заседании 13.05.2024 

рассмотрены следующие вопросы: 

исполнение плана работы по 

противодействию коррупции за 

I квартал 2024 года, о проведении 

конкурентных процедур 

определения поставщиков, 

подрядчиков, исполнителей для 

обеспечения нужд ГКУ СО 

«Хозяйственно-эксплуатационное 

управление» и 

Министерства образования и 

молодежной политики 

Свердловской области. 

На заседании 12.07.2024 

рассмотрены следующие вопросы: 

исполнение плана работы по 

противодействию коррупции за 

II квартал 2024 года, о проведении 

конкурентных процедур 

определения поставщиков, 

подрядчиков, исполнителей для 

обеспечения нужд ГКУ СО 

«Хозяйственно-эксплуатационное 

управление» и 

Министерства образования и 

молодежной политики 
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1 2 3 4 5 6 

Свердловской области. 

3. Составление отчета о 

финансово-хозяйственной 

деятельности  

I квартал 2024 

года 

главный бухгалтер 

 

Контроль за финансово-

хозяйственной деятельностью 

учреждения осуществляется 

регулярно. Нарушений за 2023 год 

не выявлено. Отчет о финансовых 

результатах деятельности 

составлен и предоставлен в отдел 

бухгалтерского учета и отчетности 

Министерства образования и 

молодежной политики 

Свердловской области. 

Выполнено в 

полном объеме 

4. Размещение на сайте 

информации о мероприятиях в 

сфере противодействия 

коррупции  

I квартал 2024 

года 

начальник отдела 

системного 

администрирования  

На официальном сайте учреждения 

размещена соответствующая 

информация о мероприятиях в 

сфере противодействия коррупции 

Выполнено в 

полном объеме 

5. Проведение конкурентных 

процедур определения 

поставщиков, подрядчиков, 

исполнителей для обеспечения 

нужд ГКУ СО «Хозяйственно-

эксплуатационное управление» 

и Министерства образования  

и молодежной политики 

Свердловской области. 

Ежеквартально начальник отдела 

развития 

материально-

технического, 

транспортного  

обеспечения и 

государственных 

закупок 

 

В 2024 году ГКУ СО 

«Хозяйственно-эксплуатационное 

управление» в статусе 

государственного заказчика с 

использованием конкурентных 

процедур осуществлено 58 закупок 

товаров, работ, услуг.  

В ходе проведенной работы за 2024 

год личной заинтересованности 

работников учреждения при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для нужд учреждения 

не установлено. 

Выполнено в 

полном объеме 

6. Соблюдение условий, процедур 

и механизмов государственных 

закупок  

IV квартал 2024 

года  

начальник отдела 

развития 

материально-

технического, 

В 2024 году ГКУ СО 

«Хозяйственно-эксплуатационное 

управление» в статусе 

государственного заказчика с 

Выполнено в 

полном объеме 
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транспортного  

обеспечения и 

государственных 

закупок 

использованием конкурентных 

процедур осуществлено 58 закупок 

товаров, работ, услуг. 

7.  Информирование работников о 

выявленных фактах коррупции 

среди сотрудников учреждения  

ежеквартально начальник отдела 

координации и 

контроля 

исполнения 

поручений 

Фактов коррупции среди 

работников учреждения в 2024 

году выявлено не было.  

С работниками проводится 

разъяснительная работа по 

вопросам противодействия 

коррупции.  

Просветительские материалы, 

направленные на противодействие 

коррупции, размещены в 

подразделе «Антикоррупционное 

просвещение» раздела 

«Противодействие коррупции» на 

официальном сайте учреждения.  

В обязательном порядке 

осуществляется информирование 

работников, а также лиц, 

поступающих на работу в 

учреждение, об ограничениях, 

запретах, требованиях о 

предотвращении или 

урегулирования конфликта 

интересов, установленных 

Федеральным законом от 

25.12.2008 № 273-Ф3  

«О противодействии коррупции». 

Жалоб, обращений граждан  

и организаций в адрес ГКУ СО 

Выполнено в 

полном объеме 
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«Хозяйственно-эксплуатационное 

управление» не поступало. 

8. Меры, принятые в целях 

исключения фактов коррупции 

ежеквартально начальник отдела 

координации и 

контроля 

исполнения 

поручений 

Ведется мониторинг наличия 

родственных связей, в том числе 

при поступлении на работу. 

Мероприятия по обеспечению 

освещения среди работников 

учреждения актуальных вопросов 

противодействия коррупции, 

конфликта интересов, а также 

формирования 

антикоррупционного 

мировоззрения и повышения 

общего уровня правовой культуры 

осуществляется в рабочем порядке. 

Выполнено в 

полном объеме 

9.  Мониторинг действующего 

законодательства РФ в сфере 

противодействия коррупции на 

предмет его изменения  

ежеквартально начальник отдела 

координации и 

контроля 

исполнения 

поручений 

Мониторинг изменений 

действующего законодательства в 

сфере противодействия коррупции 

ведется регулярно. 

Локальные нормативные акты 

обновляются с учетом изменений  

и требований законодательства.  

Выполнено в 

полном объеме 

10. Осуществление проверки 

представляемых гражданином 

персональных данных и иных 

сведений при поступлении на 

работу 

по мере 

поступления 

начальник отдела 

координации и 

контроля 

исполнения 

поручений 

При трудоустройстве 

осуществляется анализ 

представленных в отдел 

координации и контроля 

исполнения поручений 

документов, в том числе на 

предмет наличия оснований, 

препятствующих принятию 

граждан на работу.  

В соответствии с положениями 

Федерального закона  

Выполнено в 

полном объеме 
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от 27.06.2006 № 152-Ф3  

«О персональных данных»  

с гражданина берется согласие  

на обработку персональных 

данных. С учетом требований 

законодательства представляются 

оригиналы необходимых для 

трудоустройства документов, 

которые проверяются работником 

отдела координации и контроля 

исполнения поручений. 

За 2024 год случаев 

недостоверного предоставления 

при трудоустройстве документов 

не выявлено. Была осуществлена 

проверка всех персональных 

данных, представляемых 

гражданином. 

11. Ознакомление работников 

учреждения с 

информационными материалами 

в сфере противодействия 

коррупции  

Постоянно  начальник отдела 

координации и 

контроля 

исполнения 

поручений 

Работники учреждения 

ознакомлены с информационными 

материалами и положениями 

законодательства РФ о 

противодействии коррупции. 

Выполнено в 

полном объеме 

 

Из 11 мероприятий Плана в 2024 году выполнено 11 мероприятий, из них: 

выполнено в полном объеме в установленные сроки – 11 мероприятий; 

выполнено в полном объеме с нарушением установленных сроков – 0 мероприятий; 

не выполнено – 0 мероприятий. 

 

 

Директор                                                                                                                                                                                                                    А.Я. Силин 

 


